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证券代码：601088 证券简称：中国神华 公告编号：临 2025-005

中国神华能源股份有限公司
关于 2025-2027年度股东回报规划的公告

中国神华能源股份有限公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何

虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承

担法律责任。

重要内容提示：

 中国神华能源股份有限公司（“本公司”或“公司”）提出“2025-2027

年度股东回报规划”方案，即在符合《中国神华能源股份有限公司章程》（“《公

司章程》”）规定的情形下，2025-2027年度期间，每年以现金方式分配的利润

不少于当年公司实现的归属于本公司股东的净利润的 65%，在此期间综合考虑公

司经营情况、资金需求等因素实施中期利润分配。

 2025-2027年度股东回报规划尚须获得本公司股东大会以特别决议批准。

经 2022年 10月 28日中国神华 2022年第一次临时股东大会批准，中国神华

制定并实施 2022-2024年度股东回报规划。该规划已临近届期。经充分研究，公

司董事会提出“2025-2027年度股东回报规划”方案，并提交公司股东大会审议。

一、《公司章程》规定

根据《公司章程》第二百条、第二百〇九条规定，除非发生根据董事会判断

可能会对公司的持续正常经营造成重大不利影响的特殊情况，公司在当年盈利且

累计未分配利润为正的情况下，采取现金方式分配股利；本公司以有关会计年度

中国企业会计准则和国际财务报告准则编制的合并财务报表中税后利润数较少

者为准进行利润分配；每年以现金方式分配的利润不少于归属于本公司股东的净

利润的 35%。

二、2022-2023 年度现金分红情况
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2022年 10月 28日，本公司 2022年第一次临时股东大会审议通过《关于公

司 2022-2024年度股东回报规划的议案》，批准公司 2022-2024年度每年以现金

方式分配的利润不少于当年实现的归属于本公司股东的净利润的 60%。本公司

2022-2023年度末期股息分派，符合《公司章程》规定及相关股东回报规划。具

体情况如下：

2024年度末期股息分派方案正在按照上述规划制订，将与公司 2024年度业

绩一并提交公司董事会审议，预计在 2025年 3月底前披露。

根据万得（Wind）数据，中证申万煤炭指数（000820.CSI）成份股平均股息

支付率 2022年为 57.9%、2023年为 58.5%。同期，中国神华股息支付率分别为

72.8%和 75.2%，均高于煤炭行业平均水平。

三、2025-2027 年度股东回报规划

为积极落实证券监管要求、响应广大股东诉求，进一步巩固公司与长期股东、

耐心股东的紧密联系，基于对中国神华未来发展的信心，经充分研究，公司董事

会建议提高最低现金分红比例、适当增加分红频次，提出“2025-2027年度股东

回报规划”方案，并提交公司股东大会审议，即在符合《公司章程》规定的情形

下，2025-2027年度每年以现金方式分配的利润不少于公司当年实现的归属于本

公司股东的净利润的 65%，在此期间综合考虑公司经营情况、资金需求等因素实

施中期利润分配。

具体利润分配方案由公司董事会根据当年实际情况制定，并提交公司股东大

会批准。

四、对公司的影响

年度末期股

息所属年份

每股派息

金额（含税）

现金分红

总额（含税）

按中国企业会计准则

分红年度合并报表中

归属于本公司股东的

净利润

占合并报表中

归属于本公司

股东的净利润的

比率

元 亿元 亿元 %
2023年 2.26 449.03 596.94 75.2
2022年 2.55 506.65 696.26 72.8
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保持利润分配政策的连续性、稳定性和可预期性，有助于吸引长期资本、耐

心资本，维护股东合法权益，推动公司投资价值充分实现，从而保障公司和股东

整体利益的可持续发展。

2025-2027年度股东回报规划方案已充分考虑公司未来相关期间的资本开支、

现金流及资金平衡等因素，不会对公司正常生产经营活动造成不良影响。

五、审议程序

2025年 1月 21日，本公司第六届董事会第六次会议以 8票同意、0票反对、

0票弃权的表决结果审议通过了《关于公司 2025-2027年度股东回报规划的议案》。

于本次董事会前，董事会审计与风险委员会审议并通过了《关于公司

2025-2027年度股东回报规划的议案》，全体委员同意将该议案提交公司董事会

审议。

2025-2027年度股东回报规划尚须获得本公司股东大会以特别决议批准。

特此公告。

承中国神华能源股份有限公司董事会命

总会计师、董事会秘书

宋静刚

2025年 1月 22日


